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1. Общая характеристика образовательного учреждения.

     Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 53 «Аленушка» расположено по адресу:  662975, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, п. Новый Путь, ул. Майская, дом 25.

Телефон - 8 (3919) 76-98-30
      Детский сад по своему статусу является дошкольным образовательным учреждением,  по виду: детским садом, а по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности детского сада осуществляется за счет средств местного бюджета и на основе бюджетной сметы. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация ЗАТО г. Железногорск. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. 

В своей деятельности Детский сад руководствуется законодательством Российской Федерации, подзаконными актами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, решениями Учредителя, Уставом ДОУ и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами, договором между Детским садом и родителями (законными представителями).

     Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Лицензиeй бессрочного действия серии А № 0001282, регистрационный № 5585-л

Свидетельство о государственной аккредитации - серия АА 131376, регистрационный № 429 от 25.12.2007 года.

Устав - новая редакция, утвержденная постановлением Администрации ЗАТО г.Железногорск от 31.12.2010 №2361.

Вывод: муниципальное казенное дошкольное   образовательное учреждение  «Детский сад № 53 «Аленушка» зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

2. Качество реализации образовательной программы.

    Детский сад обеспечивает воспитание и обучение детей  в возрасте от 1 года до 7 лет в двух  разновозрастных группах:

· группа детей раннего возраста (с1года до 3 лет)    –  10 воспитанников; 
· группа детей дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) –  21 воспитанник; 
   Учреждение работает с 07.00 до 19.00; пятидневная рабочая неделя, 12-часовое пребывание детей. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством РФ.

Цель воспитания: обеспечить  формирование личности ребенка способной к самореализации     в познавательной, коммуникативной, художественной, физической и других сферах на основе развития его психических процессов (восприятия, воображения) с учетом имеющегося  психического и физического состояния здоровья.

Для достижения поставленной цели коллектив работал над решением следующих основных задач:
1. Создание условий для оздоровления, эмоционального благополучия и своевременного всестороннего развития каждого ребенка.

2. Создание атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам для обеспечения развития любознательности, инициативности, самостоятельности и творчества у детей.

3. Творческая активность педагогов для творческой организации воспитательно-образовательного процесса

Необходимо отметить, что цели и задачи воспитания определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума.

        В    дошкольном    учреждении    сложился    стабильный,    творческий    педагогический коллектив  в  количестве  8 человек. Из них имеют высшее педагогическое образование 3 педагога, среднее специальное педагогическое – 5  (один из которых в 2012 году поступил в КГПУ им. В.П. Астафьева). Высшую квалификационную категорию -1, первую квалификационную категорию – 3, вторую квалификационную категорию – 4 педагога.

       Педагоги в своей работе используют личностно - ориентированный подход к детям, демократический стиль отношений. Не испытывают затруднений при внедрении образовательной программы ДОУ, разработанной с учетом ФГТ. Анализ профессионального уровня подготовки педагогов позволяет сделать вывод, что педагогический коллектив МКДОУ №53 стабильный, опытный и работоспособный. Профессиональная компетентность выявляется на основе документов по образованию, тестирования, собеседования, участия педагогов в методической работе ДОУ, в работе педагогов. Предоставляется возможность показать творческий потенциал в практической работе с детьми.

       Обслуживающий персонал помогает ребенку в адаптационный период переживать расставание с родителями, способен организовать деятельность подгруппы детей, активно участвовать в обучении детей навыкам самостоятельности, личной гигиены, культуры поведения. Все службы ДОУ работают взаимосвязано: воспитатель отвечает за полноценное воспитание и развитие ребенка, узкие специалисты помогают, согласовывают с воспитателями планы работы, поддерживается принцип тематического единства при выборе содержания образовательной работы.

       Методическая работа с педагогами направлена на оказание консультативной помощи, развитие педагогических способностей, определение темы работы, в которой проявляются новаторские умения педагогов в ходе непосредственной работы с детьми.

        Детский сад почти полностью укомплектован кадрами, объединен общими задачами и целями, имеет благоприятный психологический климат. Воспитатели испытывают потребность, интерес и мотивацию в повышении уровня своих профессиональных знаний, в овладении современными технологиями, занимаются самообразованием. Считают главной задачей  - повышение результата образовательного процесса и развитие гуманной воспитательной системы детского сада.

       Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по комплексной «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой, творчески используя  вариативные программы и технологии.

         Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива. Планированию предшествует анализ состояния воспитательно-образовательной работы за истекший учебный год, и на основе полученных данных, когда выявлены сильные и слабые стороны определяются актуальные задачи на следующий учебный год.

    Содержание образовательной работы обеспечивает широкий спектр формирования компетентности детей в различных сферах познания. Внедряя программы обучения и воспитания в детском саду специалисты имеют в виду не только то, чего ребёнок способен достигнуть, но и то, каких физических и нервно – психологических затрат ему это будет стоить.

Поэтому решение программных образовательных задач предусматривается не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов – как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников. Педагогический процесс непрерывно обогащается наглядными пособиями, раздаточным материалом.

              На базе ДОУ функционирует логопункт. Логопедическая работа с дошкольниками, имеющими речевые нарушения, строится на основе обще дидактических требований: последовательности и систематичности логопедических занятий, сознательности и активности самих детей, доступности выбираемого материала и прочности отрабатываемых навыков и умений у детей.

        С детьми работает учитель – логопед высшей квалификационной категории, имеющая опыт работы с детьми раннего возраста с задержкой речевого развития  и авторский лицензированный сборник «Упражнения сопряженной артикуляционной гимнастики».    Из 9 детей, зачисленных на логопункт,  4 ребенка полностью оздоровлены, у 5 детей со сложной дислалией положительная динамика.

    Основной  формой непосредственно образовательной деятельности в работе с дошкольниками в детском саду являются  игры-занятия, которые проводятся в индивидуальной, фронтальной, подгрупповой форме. Много проводится интегрированных и комплексных игр-занятий.  Вся работа с детьми в детском саду строится  с  учетом индивидуально-психологических особенностей детей. Планирование непосредственно образовательной деятельности в  группах  разрабатывается  с  учетом возрастных особенностей детей, программы и  требований СанПиН 2.4.1.2660 - 10, согласно требованиям инструктивно-методического письма «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения». Максимально допустимое количество занятий непосредственно образовательной деятельности в первой половине дня в младших и средних группах не превышает 2, старших – 3, продолжительность занятий строго дозируется соответственно возрасту детей, в середине занятий проводятся физкультминутки. Планирование непосредственно образовательной деятельности утверждается заведующим ДОУ. Занятия в детском саду сочетаются с игровой деятельностью. Знания, опыт, приобретенные в учебно-игровой деятельности, используются в   самостоятельной,   художественно -  изобразительной,   музыкальной,    театрализованной деятельности  и  творческих  играх.  Во  второй половине дня проводится  работа с детьми по их интересам, и    оказываются     бесплатные     дополнительные     образовательные услуги  воспитанникам от 2х до 7-и лет:

	№
	Кружок
	Руководитель
	Количество детей

	1
	«Рисуем пальчиками»

( Сенсорное развитие, развитие мелкой моторики детей 2-3 лет)
	Пьяных Л.А.,

воспитатель первой квалификационной категории.
	7

	2
	«Фольклорный»

(музыкальная и театрализованная деятельность с детьми 3-7 лет)
	Лесняк Л.И., музыкальный руководитель первой квалификационной категории
	16

	3
	«Юные волшебники» (с детьми 3-7 лет)

Цели:

1. Развитие мелкой моторики

2. Знакомство с видами ручного труда

3. Развитие коммуникативных навыков
	Пшеничкина В.Н., Зезикова Н.И.,

воспитатели II квалификационной категории
	16


Основным  показателем в работе педагогического коллектива является уровень выполнения и усвоения программы, реализуемой в ДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. 

В силу того, что состав групп ежегодно меняется, одни дети уходят – другие приходят, диагностика проводится дважды в год: в сентябре (на начало учебного года) и в мае (конец учебного года)     

  Анализ основных линий развития детей 3-7 лет ( в %).

	Линии развития
	2012-2013год

	
	Начало уч. года
	Конец уч. года

	
	высокий
	средний
	Ниже среднего
	высокий
	средний
	Ниже среднего

	Познавательно-речевое
	18,75
	62,5
	18,75
	18,75
	75
	6,25

	Социально-личностное
	12,5
	68,75
	18,75
	18,75
	75
	6,25

	Художественно-эстетическое
	25
	75
	-
	25
	75
	-

	Физическое
	-
	93,75
	6,25
	-
	93,75
	6,25


Анализ образовательной работы с детьми раннего возраста

	Состояние
	2012-2013 год

	
	Начало уч. года
	Конец уч .года

	
	Группа развития
	Всего детей, кол-во (%)
	Группа развития
	Всего детей, кол-во (%)

	Нормальное
	1-я
	70
	1-я
	80

	
	2-я
	20
	2-я
	10

	
	3-я
	10
	3-я
	10

	Пограничное
	4-я
	-
	4-я
	-


Готовность детей к обучению в школе.

	Год
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2010-2011
	33,3%
	33,3%
	33,4%

	2011-2012
	25%
	75%
	0%

	2012-2013
	25%
	75%
	0%


Из представленных материалов виден достаточно высокий уровень подготовки к школе выпускников ДОУ в 2013 году.

Вывод: ДОУ укомплектовано кадрами почти полностью.   Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
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3. Ресурсное обеспечение
        Развивающая предметная среда оборудована с учетом возрастных особенностей ребенка. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

Оснащение  учебного  процесса  наглядным,  учебным  и  игровым  оборудованием, обеспеченность  воспитанников  дидактическими материалами  удовлетворительное, имеется в достаточном количестве и позволяет реализовывать образовательную программу. Укомплектованность методического кабинета учебно-методическими материалами соответствует требованиям.

      В ДОУ имеются: компьютер - 1; принтер - 1; копировальный аппарат - 1; телевизор - 1; DVD -1, магнитофон – 2, пианино – 1, аккордеон – 1 и другие музыкальные инструменты  и игрушки. 

За 2012-2013  учебный  год  было приобретено: 

- игрушки и пособия для развития игровой и учебной деятельности

- игровое оборудование. 
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Вывод: Групповые  помещения  ДОУ имеют  пространство  для  организации  игр, занятий, двигательной активности детей; состояние мебели в групповых помещениях удовлетворительное. 

       Предметная среда, организованная сотрудниками способствует эмоциональному благополучию ребенка, а ее элементы - оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - воспитанию и развитию дошкольников. 
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       Предметно-пространственная среда соответствует требованиям СанПиН и способствует всестороннему развитию дошкольников. 

                 4.Ууправление образовательным учреждением. 
          В соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом ДОУ управление образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления в нашем детском саду являются Общее собрание, Педагогический совет, Родительский комитет.

       Общее собрание коллектива рассматривает вопросы социальной защиты работников, принимает участие в разработке коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положения о премировании и материальном стимулировании работников и других локальных актов, предусматривающих улучшение качества работы ДОУ. 

      Педагогический совет определяет: 

-  направление и планирование образовательной деятельности детского сада; 

- утверждает образовательные программы;- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;

- рассматривает кандидатуры педагогов на повышение квалификации, вопросы повышения квалификации и переподготовки;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- представляет педагогических работников к награждению;

- рассматривает вопросы охраны и укрепления здоровья детей;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных услуг.

        Родительский комитет оказывает помощь в проведении массовых мероприятий, укреплении материально-технической базы детского сада, организует защиту прав и интересов воспитанников и их родителей. 

        Таким образом, органы самоуправления изучают потребности и интересы детского сада, разрабатывают локальные акты, организуют совместные мероприятия (собрания, круглые столы, дискуссии, праздники, проведение текущего ремонта и принятие детского сада после текущего ремонта), привлекают средства для совершенствования образовательного процесса.

       Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. 

5.Здоровьезберегающие технологии.

      Для обеспечения качественной и стабильной профилактической работы в ДОУ заключен Договор о сотрудничестве с ФГУЗ КБ №51 ФМБА России.

     Для занятий физической культурой с детьми в групповых комнатах имеются: гимнастические скамейки, маты, обручи всех размеров, стойка для прыжков с веревкой, мешочки с песком, гимнастические палки, описание и атрибуты для подвижных игр, скакалки, плоские круги для перепрыгивания, кольцебросы, мячи разных размеров, ленты разноцветные, султанчики, флажки, мешочки с наполнителем и т.д. 

    В детском саду была продолжена работа по совершенствованию предметно-развивающей среды.  

   Большое внимание со стороны мед. персонала и всех сотрудников детского сада уделяется детям раннего возраста  в период адаптации.     Правильно организованная работа педагогов и родителей в период адаптации во многом предопределяет, насколько комфортно ребенок будет ощущать себя в дальнейшем в дошкольном учреждении. Отмечается легкая степень адаптации у всех детей, принятых в детский сад в этом учебном году.

        Учебный год начинается  1 сентября и заканчивается 31 мая. В летний период вместо физкультурных занятий   проводятся   спортивные   и   подвижные   игры,       народные      и спортивные праздники, а также увеличивается продолжительность прогулок.

     В детском саду сложилась и действует комплексная система физкультурно-оздоровительной работы. Педагоги и медицинская сестра осуществляют различные виды закаливания, используют современные здоровьесберегающие технологии. В детском саду ежегодно проводится диагностика физического развития детей, которая помогает строить всю работу с учетом индивидуальных особенностей состояния здоровья детей. Диагностика показала, что в дошкольном учреждении дети имеют следующие группы здоровья.

Группы здоровья

	Группа
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	1
	9
	10
	9

	2
	11
	16
	11

	3
	1
	-
	1

	4
	-
	-
	-

	Всего детей
	21
	26
	21


Число случаев заболеваний за год.

	Заболевания
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	ОРЗ
	22
	18
	18

	Пневмония 
	-
	2
	-

	Заболевания глаз
	1
	-
	2

	Лор заболевания
	-
	1
	-

	Отит
	-
	4
	2

	Бронхит
	2
	2
	1

	Ангина
	1
	-
	-

	Заболевания кожи
	-
	2
	2

	Травмы
	-
	-
	-

	Прочие
	1
	-
	1

	Итого 
	35
	33
	26


Индекс здоровья (% не болевших за год детей)

	2010 год
	2011 год
	2012 год

	26,1
	35
	33,3


Общая заболеваемость.

	2010 год
	2011 год
	2012 год

	143,5
	100,0
	110,0


      Медицинская работа в ДОУ проводилась согласно плану:

- выполнили полностью  план профилактических прививок, провели диспансеризацию детей;

- медицинской сестрой постоянно осуществлялся контроль за санитарно-гигиеническими условиями в соответствии с требованиями СанПиНа. 

    Процент детской заболеваемости снизился по сравнению с прошлым учебным годом. 

Вывод: Воспитательно - образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно - гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

     В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

    В  ДОУ организовано 5-и кратное питание  на основе 10-и    дневного цикличного меню, разработанного специалистами МКУ «Управление образования». В меню представлены   разнообразные блюда, исключены их повторы.

    При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
    При поставке продуктов питания строго отслеживается наличие сертификатов и удостоверений качества.

    Контроль над организацией питания осуществляется заведующим ДОУ, старшей медицинской сестрой и комиссией по питанию.  

Вывод:  Дети в детском саду  обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует  нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка, тем самым решает задачу огромной социальной значимости для общества.

      Обеспечение   условий   безопасности   в   ДОУ выполняется   согласно   локальным нормативно-правовым документам: приказам, инструкциям и т.д. Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной  кнопкой,  что  позволяет  оперативно  вызвать  наряд  охраны  в  случае чрезвычайной    ситуации.    Заключены       договора    с    соответствующими организациями, имеется план эвакуации.

   Территория по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки содержатся в удовлетворительном санитарном состоянии.

      Хозяйственная  площадка находится в стороне  от игровых участков, в    удовлетворительном состоянии и имеет обособленные подъездные пути.   Мусор   из   контейнера вывозится регулярно согласно договору с КБУ.

     Для обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2012 - 2013 учебном году проводились следующие мероприятия:

1. Обеспечение антитеррористической безопасности:

- текущая   корректировка   Паспорта   безопасности   учреждения   в   соответствии   с  требованиями нормативных документов;

- систематическая проверка территории и помещений здания на отсутствие взрывчатых и отравляющих   веществ;

- инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности и
  правилам поведения в случае возникновения различных чрезвычайных ситуаций.

2. Чрезвычайные ситуации и Гражданская оборона:

· учебная эвакуация, инструктаж сотрудников по действиям в случае ЧС. 

3. Профилактика ДТП:

· беседы с воспитанниками по соблюдению правил безопасности на дорогах;

· досуги по изучению детьми правил дорожного движения;

4. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, профилактика   детского травматизма:

- вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками;

- повторный инструктаж дважды в год со всеми сотрудниками;
- противопожарный   инструктаж   и   инструктаж   по   мерам  электробезопасности   с    сотрудниками  дважды в год и с техническим персоналом внеплановый инструктаж в предпраздничные и выходные дни.

     С воспитанниками дошкольного учреждения систематически проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по  охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. Проводится ежедневный осмотр  детских площадок, других помещений для работы с детьми,  ежедневно ответственными лицами, осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
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Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, проводятся мероприятия по обеспечению безопасности образовательного учреждения.

6. Взаимодействие с родителями.

      Согласно Закону  «Об образовании» (ст.18) ответственность за воспитание детей несут родители, а все институты призваны поддерживать и дополнять воспитательную деятельность. Поэтому  взаимодействие с родителями коллектив сотрудников детского сада строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются такие  задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение  семьи и установление  контактов  с  ее членами для  согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы: общие и групповые родительские собрания, тематические консультации, проведение совместных мероприятий для детей и родителей, анкетирование, наглядная информация, показ занятий для родителей, выставки совместных работ. Еще до поступления ребенка в детский сад устанавливаются первые контакты между семьями и детским садом путем:

· приглашения родителей с детьми посетить детский сад и познакомиться с развивающей средой, особенностями работы ДОУ;

· знакомства родителей с нормативными документами   дошкольного учреждения  (Устав, лицензия, аккредитация);

· бесед заведующего детским садом на предмет условий посещения ребенком учреждения;

· оформления родительского договора.

Согласно    полученным    данным    по    результатам    анкетирования    на    предмет удовлетворенности родителей работой учреждения, детский сад имеет достаточно высокий рейтинг у родителей:

- 89% родителей удовлетворены работой детского сада

Вывод:   в  ДОУ создаются  условия  для  максимального  удовлетворения  запросов родителей по воспитанию и обучению их детей. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в детском саду, участвовать в жизнедеятельности  детского сада.

7. Социальная активность детского сада.
       ДОУ активно сотрудничает  с Администрацией поселка и с поселковой библиотекой. Были подготовлены концертные программы ко «Дню пожилого человека» и ко «Дню Победы». Педагоги принимали активное участие в работе городского методического объединения, одно из заседаний которого проводилось на базе нашего ДОУ.  В ходе его был показ организации непосредственно образовательной деятельности с детьми среднего возраста по теме «Реализация области «Познание» в различных видах детской деятельности» воспитателями Зезиковой Н.И. и Пшеничкиной В.Н.. Педагоги ДОУ принимали участие вместе с детьми в Фестивале русской народной песни и частушки среди поселков ЗАТО г Железногорск «Завалинка»

В течение года шла плановая работа по социализации детей подготовительной подгруппы к школе на базе школы №93
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Вывод:  сотрудники ДОУ стремятся  занимать активную жизненную позицию и приучить детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня. 

                                8. Выводы по итогам года.
     Анализ деятельности детского сада за 2012 -2013 учебный год выявил успешные показатели в деятельности МКДОУ №53 «Аленушка: 

· Высокий уровень освоения детьми программы «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой.

· Воспитательно-образовательные услуги, предоставляемые детским садом, пользуются        повышенным спросом у родителей.

· В ДОУ сложился творческий коллектив педагогов, имеющих высокий потенциал к профессиональному развитию.

· Учреждение имеет хорошую материально-техническую базу.

· удовлетворяющая потребности детей в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья и развития.В детском саду  сформирована пространственно-развивающая среда, 

Необходимо:

· Дальнейшее внедрение активных форм взаимодействия с семьями воспитанников. 

· Продолжать работу по снижению заболеваемости детей.

· Принимать активное участие в краевых мероприятиях.


Развивающая среда 


МКДОУ №53





Кабинет руководителя МКДОУ





Методический кабинет





Выставочный зал  (коридор)


Минимузей (групповое помещение) 





Групповые помещения с учетом 


возрастных особенностей





Помещения, обеспечивающие 


быт МКДОУ





Спортивный комплекс 


на улице





Участки для прогулок детей





Цветники, огород, участок леса, ягодник 





Центр патриотического воспитания и книжный уголок





Центр эстетического воспитания и изобразительной деятельности





Центр сенсорного воспитания, дидактический стол





Игровая «жилая комната»





Зона двигательной активности, игровые двигательные модули





Центр развития  конструктивной деятельности и развивающих игр





Элементы некоторых видов театра, уголок ряженья





Центр «Песок - вода»








